Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira/categoria de técmico superior de diagndstico e
terapéutica - drea de Terapia da Fala do Mapa de Pessoal do Agrupamento de
Centros de Satide do Alentejo Central (ACES AC) da Administracfio Regional de
Saide de Alentejo, LP. (ARSA, LP.), na meodalidade de relacfic juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo

programa de regularizacio extraordindria de vinculos precirios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, deliberagdo do Conselho Diretivo de 26 de setembro de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagio do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de regularizagio
extraordindria de vinculos precarios para a constitui¢iio de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho para a carreira/categoria de técnico superior de diagnéstico e terapéutica - area

de terapia da fala, previstos no Mapa de Pessoal para 2019 do ACES AC.

2. Legislacfio aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Decreto-Lei n® 564/99, de 21 de dezembro e Portaria 721/2000 de 5 de
setembro o, Decreto-Lei n® 11/2017, de 31 de agosto e Coddigo do Procedimento
Administrativo.

3. Local de Trabalho: No ACES AC, sito na Rua Manuel d'Olival, n.° 16, 7000-610

Evora, compreendendo as Unidades Funcionais nele integradas.

Ref?1) ECCI24, 1 posto de trabalho;
Ref.?2) UCC Estremoz, 1 posto de trabalho;,

4, O procedimento concursal destina-se & ocupacio de 2 (dois) postos de trabalho do
Mapa de Pessoal do ACES AC da ARSA, LP., para 2019 na modalidade de contrato de
trabalho em func@es phblicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo
40.° ¢ seguintes da LTFP.



5. Descri¢iio sumaria das fungdes por categoria/carreira

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungGes

correspondentes & categoria de técnico superior de diagnéstico e terapéutica — drea de

terapia da fala, termos estabelecidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de

agosto.

6. Fundamentos para a abertura do procedimente concursal comum: o presente

procedimento concursal é aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagio das

situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

7. Caracterizag@o sumaria das fun¢oes:

a)

b)

©)

d)

g)

Responsavel pela prevencgdo, avaliagio, fratamento e estudo cientifico da
comunicagdo humana e perturbagdes relacionadas;

Planear, recolher, selecionar, preparar e aplicar os elementos necessarios ao
desenvolvimento normal da sua atividade profissional;

Recolher os meios e prestar os servigos e cuidados de saiide necessarios &
prevencdo da doenca, & manutencdo, & defesa e 3 promociio do bem-estar e
qualidade de vida do individuo e da comunidade;

Prestar cuidados diretos de satide, necessarios ao tratamento e reabilitagio do
doente, por forma a facilitar a sua reintegragéo no respefivo meio social;
Preparar o doente para a execucfio de exames, assegurando a sua vigilancia
durante os mesmos, bem como no decurso do respetivo processo de diagnostico,
tratamento e reabilitagdo, por forma a garantir a eficacia e efetividade daqueles;
Assegurar, através de métodos e técnicas apropriados, o diagnostico, o
tratamento e a reabilitagdo do doente, procurando obter a participacio
esclarecida deste no seu processo de prevengao, cura, reabilitagéo ou reinsergio
social;

Assegurar, no dmbito da sua atividade, a oportunidade, a qualidade, o rigor ¢ a

humanizacio dos cuidados de satide;



h) Assegurar a gestdo, aprovisionamento ¢ manutengiio dos materiais e
equipamentos com que trabalha, participando nas respetivas comissbes de
analise e escolha;

i) Assegurar a elaboracfio e a permanente atualiza¢fio dos ficheiros dos utentes do
seu sector, bem como de outros elementos estatisticos, e assegurar o registo de
exames e tratamentos efetuados;

i) Integrar juris de concursos;

k) Articular a sua atuagfio com outros profissionais de saide, para a prossecucéo
eficaz dos cuidados de satude;

I} Zelar pela formacfio continua, pela gestdo técnico-cientifica ¢ pedagodgica dos
processos de aprendizagem e aperfeicoamento profissional, bem como pela
conduta deontoldgica, tendo em vista a qualidade da prestagio dos cuidados de
sande;

m) Avaliar o desempenho dos profissionais da carreira e colaborar na avaliagdo de
outro pessoal do servico;

n) Desenvolver e ou participar em projetos multidisciplinares de pesquisa e
investigacio;

¢) Assegurar a gestfio operacional da profissfo no servigo em que esta inserido.

8. Modalidade de horario de trabalho: o periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas

semanais e as funges serdo desempenhadas em qualquer das modalidades de horério
previsto no artigo 110.° da LTFP.

9. Habilitacdes literdrias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a
titularidade, das habilitacdes literarias e profissionais legalmente exigiveis para o

desempenho da funcéo.

10. Posi¢io remumneratoria: 1.° posicfio remuneratéria constante no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, com a atualizacéo resultante da Portaria n.°

1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragio base de 1.020,06 €

(mil e vinte euros e seis céntimos).

11. Requisitos de admiss&o relativos ao trabalhader:



11.1. Exerca ou tenha exercido fungOes que correspondam ao conteido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos

do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, emunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por
convencio internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigédo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatoria.
11.3. Possuir as habilitagSes literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagfio ou experiéncia profissionais, nos termos do nimero

2.° do artigo 8.° da Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagfo das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias fiteis a contar da data da publicacfio do presente aviso na Bolsa de

Emprego Piblico e na péagina eletronica da ARSA, LP. (http://www arsalentejo.min-
saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formuldrio  tipo, disponivel na péagina eletrénica da ARSA, IP.

(http://www.arsalentejo.min-saude.pt), nfo sendo admitidas candidaturas através de

correio eletrdnico.

12.3. Forma: As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte de papel e
entregues até ao termo do prazo:

a) Diretamente no servigo de expediente, sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1,
7000-864 Evora.



b) Por correio registado com aviso de reccfo para a Administracdio Regional de
Satde do Alentejo, LP., Procedimento Concursal a que se candidata —
(referéncia a que se candidata) — PREVPAP, Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1,
7000-864 Evora.

12.4. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagio do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data
de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacéo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletrnico); habilitagSes académicas e profissionais; decisio de

reconhecimento prévio do vinculo precério.

12.5. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do Certificado de HabilitagGes;
b) Fotocdpia legivel dos Certificados ou comprovativos de a¢les de formacio
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢} Fotocopia da cédula profissional de Técnico Superior de Diagnoéstico e
Terapéutica;

d) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;
12.6. As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

12.7 Nos termos do disposto no niimero 7 do artigo 49.° Decreto - Lei n® 564/99, de 21

de dezembro, a nfio apresentacdo dos documentos atrds referidos determina a exclusio

dos candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diavida, a

apresentacido de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14. Métodos de Selegdo: O método de seleglo a utilizar serd a avaliag@io curricular e a
entrevista profissional de selegdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho) de acordo com o disposto no artigo 14 do Decreto de Lei n® 564/99 de 21
de dezembro e no artigo 2° da Portaria n°® 721/2000 de 5 de setembro.



14.1. A avaliacdo curricular ¢ valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoraclio até as centésimas. Visa avaliar a qualificacio dos
candidatos, designadamente a habilitacio académica, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formacfo realizada, tipo de fungBes exercidas ¢ a
avaliacio de desempenho obtida. Para tal, serfio comsiderados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacdes
académicas, a formagdio profissional, a experiéncia profissional e o tempo de

desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de

trabalho a concurso.

14.2. Enfrevista profissional de selecfio: A enfrevista profissional de seleciio visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida entre o entrevistador e o

entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de

relacionamento interpessoal.

14.3. Sdo motivos de exclusdio do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos;
b) A obtengdo de uma valoracéo inferior a 9,5 valores na avaliag8o curricular;
¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);
d) A obten¢lio de uma valoracfo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar &
aplicacdo dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da foérmula da

alinea b) do ponto 14.4 do presente aviso.

14.4. Classificac8o final (CF):
a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas,
b) Quando haja lugar a aplicagfio dos dois métodos de seleco, a CF serd expressa,
de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual

resulta da aplicacio da seguinte férmula em que:

CF = (60%) AC + (40%) EPS



CF = Classificac8o Final;

AC = Avaliagfo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos sdo
convocados nos termos do artigo 33.° do Decreto - Lei n° 564/99, de 21 de dezembro e
por uma das formas previstas no nimero 2.° do artigo 52.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o nimero 8.° do artigo 10.° da
Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizago do

mencionado método de selecio,

14.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na avalia¢@o curricular ou apés a aplicacdo
dos dois métodos de selegdo, quando aplicavel, ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico nas instalagdes da ARSA, LP., sito

no Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora e na sua pagina eletrénica,

14.7. Haver4 lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicacdo de todos os métodos de selec@o e antes de ser proferida
a decisfio final. Os candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas previstas
no nimero 2.° do artigo 52.° do Decreto - Lei n° 564/99, de 21 de dezembro mas
preferencialmente, por correio elefrénico, nos termos dos nimeros 7.° e 8.° do artigo
10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

14.8. As atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagBio e respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragfo final

do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14.9. A lista de classificagfo final dos candidatos € publicada na pagina eletronica da
ARSA, LP. ap6s aplicacio dos métodos de selegfo.

14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias

do jiri sobre quaisquer outras.



15. Composicio e identificacio do jiri:

Presidente: Maria do Céu Gomes Magalhies, Técnica Especialista de Terapia da Fala,
do Hospital do Espirito Santo de Evora, EP.E.;

1.° Vogal efetivo: Maria Antdnia Mendes Rodrigues, Técnica Principal de Terapia da

Fala da Unidade de Satude do Baixo Alentejo, E.P.E.; que substituira o Presidente nas

suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Ana Cristina Fernandes Ferreira, Técnica de 1.° Classe de Terapia da

Fala do Centro Hospitalar de Settbal, E.P.E.;

1.° Vogal suplente: Sandra Cristina Nunes Machado Ramos, Técnica de 2.°Classe de

Terapia da Fala do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E;

2.°Vogal suplente: Ana Isabel Freitas Nunes Jorge, Técnica de 2.°Classe de Terapia da

Fala da Unidade de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E.;

16. A lista de classificaciio, apés homologaciio, é publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalagdes, da ARSA, I.P., sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.°
1, 7000-864 Evora, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Diéario da Republica, com informacéo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do namero 1.° do artigo 62.° do Decreto - Lei n® 564/99, de 21
de dezembro

17. Nos termos do disposto no nimero 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da ARSA, LP.

25 de janeiro de 2019, O Presi

Marques Robalo.

Autorizacfio dos membros do Gov
DISPENSA, nos termos do niimero 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.



